	AG
	AG-Leitung
	AG-Pate
	Ziele
	Vorlage  Ergebnisse

	Gemeinde und Gruppierungen
	Frau Göb/
Herr Mrosk
	
	· Austausch und Vernetzungsformate für Gemeinden und Gruppierungen schaffen, die einen Mehrwert bieten.
· Haltungen und Verständnis so weiterentwickeln, damit wir so attraktiv wirken, dass sich Menschen bei uns engagieren wollen (Sinn, Selbstwirksamkeit, Talente)
· Erarbeitung einheitlicher Rahmenbedingungen für die Gemeindeteams: Kompetenzrahmen, Aufgaben, Verantwortung und Rolle 
	30.6.2025

	Initiations-sakramente
	Frau Sauer/ Herr Ambiel
	Herr Gartner
	· Festlegung von Terminen für Erstkommunionen und Orten für EK-Feier & Firmungen (leistbar für max. 2 Priester)
· Einheitliches Konzept für EK- & Firm Vorbereitungen unter Berücksichtigung von:
- Lebenswelt & Bedürfnissen der Zielgruppe
- Ressourcen (Hauptberuflich/ Finanzen/ EA)
- Religionspädagogischen Standards
· 2026 findet eine Erstkommunion statt  danach Wechsel in den empfohlenen Rhythmus
· Begründete Empfehlung (mit SWOT) bis 28.02 für Rhythmus (jährlich/ 2 Jahre) für Erstkommunion
	30.4.2025








28.2.2025

	Liturgie
	P. Adam / Herr Schaffrath
	Her Gartner
	· Transparente Gottesdienstordnung
· Muster-GoDi-Ordnung ausgerichtet auf 5 Priester
· Zielgruppen Pastoral (Einbindung Gemeindeteam)
· Prüfen, ob ein rollierendes/wiederkehrendes System sinnvoll ist
· „zentrale“ Orte für regelmäßige Godi
· Flexibilität an besonderen Tagen, insbes. Firmung, Erstkommunion, Festtag (Unterbrechung der Ordnung)
· Keine Personalplanung
	30.4.2025

	Diakonie
	Herr Gartner
	
	Vernetzen:
· Die Besuchsdienste werden vernetzt & Ehrenamtliche für Ihre Tätigkeit geschult
Entwickeln:
· Perspektive wechseln: Was brauchen die Menschen und daraus Angebote entwickeln/ stärken
· Menschen finden, die zu Menschen gehen und damit wirksam werden
Kooperieren:
· Synergien nutzen, Anlaufstellen benennen, Zusammenarbeit in den Gemeinden stärken, sichtbar werden und sein
· Vernetzung/ Kooperation Kreis-CV im NOK klären 
	30.6.2025

	Kinder/Jugend
	Herr Fürst
	
	· Konzept für Aus- und Weiterbildung
· Zielgruppenorientierte Angebote (Mitbestimmung, Räume, …)
· Konzepte für örtliche Gruppen/ Minis /-Jugendverbände zur Bindung/ Vernetzung/ Selbstständigkeit/ Mitarbeit vor Ort
· Bedarf prüfen, ob und ggfs. wo es zentrale Orte für Jugendarbeit braucht
	30.6.2025

	Ehe/Familie/ Erwachsene
	Herr Kalla
	Herr Schell
	· Kirche für alle Menschen sein: Perspektiven und Verständnisse weiterentwickeln um ansprechend zu sein für die Menschen in den unterschiedlichen Lebensphasen.
· Räume schaffen (virtuell und real) in denen Menschen sich begegnen, vernetzen und Angebote entwickeln oder Themen platzieren.
· In Kontakt mit den Menschen sein und bleiben in den einzelnen Lebensphasen und in den Übergängen. Wie können wir die Menschen stärken und unterstützen?
	30.6.2025

	Trauerpastoral
	Herr Neubert
	Herr Muth
	· Angebote für Trauernde: Trauerbegleitung, Nachsorge, Gedächtniskultur
· Konzept für Trauerbildung: Den Themen Sterben, Tod und Trauer soll eine gesellschaftliche Relevanz seitens Kirchen eingeräumt werden.
· Idee entwickeln, wie Trauer-/ Angehörigenbegleitung im Abschiedsprozess/ Sterbeprozess stattfinden kann
· Beerdigungsdienst weiterentwickeln: zentral, effizient/ leistbar, „Kunden“- orientiert
· (zentrales) Konzept entwickeln/ Organisation/ Prozess/ Dienstleistung/ Beerdigungsdienst/ Anschlussprozess
	30.6.2025



